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. Wat zien we?

. Welke behoefte is er?
. Wat is het idee?

. De next steps?

5. Denk je mee?
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Ontstaan

Naar aanleiding van het onderzoek dat ik deed voor de totstandkoming van het
onderwijsboek waar ik aan werk én het niet kunnen vinden van een geschikte opleiding voor
onze zoon, ontstond het idee voor een nieuw opleidingsconcept. De hoofdgedachten staan in
dit document. Het is bedoeld als praatstuk om tot verdere concept-ontwikkeling te komen én
een mbo-instelling te vinden die het aandurft en waar ik de ruimte krijg om een dergelijke
opleiding verder samen te ontwikkelen.
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Visie op differentiatie is nodig - Hoewel wij fien dat ar
oog is voor de werschillende doelgroepen in het mbao, is
ar nog niat altijd sprake wan succasvolle differantiatia.
Docanten an mbo-instellingen kunnen mat hien

aanpak meer en beter aansluiten bij de onderwijs- en
leerbehoaften van de studenten. Vaak ontbreakt een
duidelijke visie op wat men met hat onderwis in relatia
tot de doelgroep wil bereilen. Dit kan helpen om
differantiatie succaswol tos te passan.

Meer studiesucces voor meisjes - longens verlaten
vaker dan meisjes het onderwijs zonder starthwalificatia.
inmiddals is twee op de drie vsv'ers mannelijk. Dok zien
we in toenemende mate dat jongens minder studiesucoes
hebben, minder vazk naar een vervolgopleiding gaan en
langar ower hun studie doen.

Verschillen werken door In de schoolloopbaan binnen
het mbo

Jongens stromen vanuit het vmbo door naar lagens niveaus in het mbo dan meiden. Meiden
stapalen meer im het mbo en komen vaker terecht op sen hogar mbo-niveau. Manmen z§n
overversganwoordigd im het mio; vrowwen vooral in de hogera niveaus van het mbo. Hst
aandssl mannen dat na het mboe doorstroomt naar het hbo is groter dan het aandes! vicwwen.

Jongens in de leeftijd van 13 tot 17 jaar maken vaak een

moeilijke periode door op de middelbare school. Hun

prestaties gaan achteruit en ze verliezen de moed. Radio- en

filmmaker Casper Verbrugge gaat met zijn zoon en drie van verschillen in kansen - De kans om het mbo te verlaten

LAUK WOLTRING &
DICK VAN DER WATEREN (reny

diens vrienden op zoek naar de oorzaken van deze jongensdip. met sen diploma is niet woor iederean even groot en

iz afhankelifk van geslacht, achtergrond en leaftijd.
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- Opvallend zijn de verschillen tussen de prestaties van
E\\ mannelifke en vrouwelijke studenten. De prestaties van
mannalijke studenten blijwan achter bij die van vrouwen.

. . J 0 N GE N s I " : Alg e arbeidsmarktkansen voor mbo-gediplomesrden
‘ het niveau te laag is, ga ik me vervelen. zijn awer het algemesn goad, maar oak daarin zijn ar
\ Ik wil graag werken met mijn handen verschillen. Daar zijn de kansen waar mannen juist

ONDERWIJS

VAN PRIMAIR TOT EN MET
HOGER ONDERWIJS

Bronnen:
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e Tierrdink, Dol Hanbvast, KluasWibo van der Hock, Miiate Hoemser Muedt, Encee Ornen,
Hemno OMenkoamvng, Lirsis Toeechio, bohan Vermesr en e meemose] v Jele folies
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en leren op hoog niveaw. Maar die
combinatic iz er nawwelijks.

groter. Studenten met een niet-wasterse migratie-
achtergrond hebben |agere kansen dan studanten ronder
migratieachtergrond, rowed in het onderwijs als op de

f,a" arbeidsmarkt. Bovendien moeten i) vaker solliciteran

= woordat zij een stageplek hebben pavonden.

Inspectie van Onderwijs. Staat van het Onderwijs (2020, p. 141)

Woltring, L. & Van der Wateren, D. De ontwikkeling van jongens in het onderwijs (2019)

Staat van het Onderwijs (2020, p. 17)

Staat van het Onderwijs (2020, p. 141)

Onderwijsraad. Verkenning van sekseverschillen in het onderwijs. (2020, p. 51)

No5 Foundation. Buiten de lijntjes, het thuiszittersvraagstuk door de ogen van kinderen en jongeren zelf. (2020, p. 53)
De jongensdip: https://www.2doc.nl/documentaires/series/radio-doc/lange-documentaires/2013/de-jongensdip.html



Jongens stromen eerder af in het vo en stromen in op lager
niveau in het mbo. Ook hoogbegaafde jongens.

Jongens vallen eerder uit in het mbo of hbo (vsv'ers).

De combinatie van creativiteit, activiteit en leren door te
doen op mbo-niveau met cognitief aanbod op hbo/wo
niveau is er niet.

Jongens verschillen van meisjes. In hoe ze zich ontwikkelen
maar ook: de behoeften van jongens in het onderwijs zijn
anders.

Er is behoefte aan differentiatie in het mbo om jongens net
zoveel mogelijkheden tot studiesucces te geven als meisjes.
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“Jongens hebben een duidelijke route nodig
waarin ze begeleid worden van gestuurde
personen naar zelfsturende personen.[...] Je moet
jongens niet laten zwemmen in te veel
verantwoordelijkheid en afspraken” (p.134).

“Jongens leren minder talig, meer fysiek, minder
bang voor fouten. Daar leren zij juist van: trial and
error’ (p. 24).

“Jongens zijn gevoelig voor competitie: ze willen
gewoon graag winnen, ook van zichzelf! [...]
Gezonde competitie motiveert jongens om het
beste uit zichzelf te halen, om te leren en om te
scoren! (p. 147).

DE o S e
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VAN PRIMAIR TOT EN MET
HOGER ONDERWIJS

CCCCCC

: NET MEDEERKING VAR
Cerds Gieerdiabe, Dbl Hanvast, Klaan Wi van tier ek, Miiate Hommmers Mocd, Encke Oz,
‘Hemna Odenamng, Losis Taverchio, Johan Vermezr en oo smserwoocd van [l foli

Woltring, L. & Van der Wateren, D.
De ontwikkeling van jongens in het
onderwijs. Uitgeverij Lannoo (2019)



“Vanwege de afwijkende leerbehoeften van zeer
makkelijk lerenden heeft dit voor het onderwijs tot
gevolg dat de lesstof fundamenteel anders moet
worden aangeboden dan gebruikelijk is in het
reguliere onderwijs” (p. 53).

Behoefte van deze doelgroep (div. bronnen):

Levensecht onderwijs (bv. Maker Education)

Eigen projecten aansluitend bij eigen
interesses, zoals challenges (bv. Agora)

Eigen ritme/tijdpad (voor diepgang & de
breedte in), maatwerk

Leren door doen en ervaren (bv. Walhallab)
Uitdaging en cognitief aanbod op niveau

‘dnderwijs aan

pzeer makkelijk
e lerenden of

hoogbegaafden

De Heer, W. Onderwijs aan zeer
makkelijk lerenden of
hoogbegaafden. Uitgeverij Eburon.
(2019).






In een paar bullits:

2-jarige opleiding, mbo-4 diploma
Toegankelijk voor vmbo-t, havo en hbo drop-outs

Gericht en gebaseerd op behoeften jongens, maar ook toegankelijk
voor meiden

3 laags curriculum: 1) basis mbo (verplichte avo vakken), 2)
projectonderwijs (creatief, maken, doen) en 3) inhoudelijke verdieping
hbo modules (samenwerking met hbo’s en wellicht zelfs wo?)

Niet gericht op één beroep, maar bredere vaardigheden en maatwerk
(ruime mogelijkheden voor stapelen: hbo)

Eerste 3 maanden van eerste jaar LOB en intensieve begeleiding (Wie
ben ik, wat wil ik, wat kan ik, wat ambieer ik) om zo de juiste keuzes te
maken voor zowel projectonderwijs als keuzemodules



Het idee?

Eerste drie
maanden

Jaar één

Jaar twee

Loopbaan,
persoonlijke
ontwikkeling
en keuzes
maken

Inhoudelijke verdieping
(keuzevakken: modules op
hbo)

Inhoudelijke verdieping
(keuzevakken: modules op
hbo)

Projectonderwijs: maker

education, modules uit
meerdere profielen
aansluitend op hbo

Projectonderwijs: maker

d t d I t Diploma mbo-4
education, modules ui « Aansluiting
meerdere profielen arbeidsmarkt

) e Basis om te gaan

aansluitend op hbo ondernemen;/zzp

e Basis om door te
gaan leren op hbo

AVO vakken (Nederlands,
rekenen, loopbaan &
burgerschap, Engels)

Extra: bewegingsonderwijs

AVO vakken (Nederlands,
rekenen, loopbaan &
burgerschap, Engels)

Extra: bewegingsonderwijs
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* |nput enreacties ophalen bij leerlingen (jongens),
decanen, docentenin het vo

* Ingesprek metinnovatorsin het mbo
e Lerenvan particuliere mbo’s (bv. | Am College)

e Eisen&grenzeninkaart: MBO brigade?

* Aansluiting kwalificatiedossier, nieuw ' l’%lhn
kwalificatiedossier? S-bb? m M B O

e Mbo-raad? s R a a d

 Media-aandacht
° SU bS|d iemoge | IJ kheden Onderzoe ken Over het Regionaal Investeringsfonds mbo

Aantrekkelijk en eigentijds mbo-onderwijs. Om dit te bewerkstelligen, is het voor mbo-

instellingen noodzakelijk om nauw samen te werken met bedrijven. Dit vraagt voor

beide partijen veel aandacht.

Uiteindelijke doel

Mbo-instelling (door overheid bekostigd) die het
aandurft om neer te gaan zetten
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Over dit document.

Opgezet vanuit drie principes. Het
principe van een ijkpersoon vanuit de
journalistiek, de creatiespiraal en het
salesprincipe van latente behoefte.

Geinteresseerd?

Als deze informatie je heeft bereikt
en het triggert je, denk of doe dan
mee!

Neem contact op.

Kim Castenmiller
kim@flowcreations.org
06 - 4128 1006
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